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Die NORIKA GmbH ist ein wachsendes mittelstandisches Agrarunternehmen mit internationalen
Tochtergesellschaften. NORIKA ziichtet heute die Kartoffelsorten fiir eine gesunde Erndhrung und fiir die moderne
und ressourcenschonende Landwirtschaft.

Sie studieren Informatik, IT-Management oder ein verwandtes Fach und wollen praxisnahe Erfahrung in einem
forschenden Agrarunternehmen sammeln. Bei NORIKA kénnen Sie als Werksstudent (m/w/d) mit vielfaltigen
Aufgaben in Kontakt kommen, Ihre Erfahrung einbringen und lhre Starken weiterentwickeln.

Wir suchen Sie als Werksstudent/-in (m/w/d) fiir den Standort Sanitz / Ortsteil GroR Liisewitz.

lhre Rolle:
Als Werksstudent soll Ihre Zeit aus zwei Bausteinen bestehen:
e 1. Mitarbeit an den alltaglichen Aufgaben der IT

e 2. Teilnahme an relevanten Projekten flir das Unternehmen

Das bringen Sie mit:

e mindestens 2 Semester Studium Informatik, Wirtschaftsinformatik oder ein verwandtes Fach
e eingeschrieben an einer Hochschule oder Fachhochschule in Deutschland

e sicherer Umgang mit MS Office

e Eine selbstdndige, strukturierte und prazise Arbeitsweise sind fur Sie selbstverstandlich.

e Siesind begeisterungsfahig, proaktiv, aufgeschlossen und mit Lust am Lernen.

lhre Chance bei NORIKA:

e eine personliche Betreuung

e  Mitarbeit in einem Unternehmen mit zukunftsfahigen Produkten

e die Moglichkeit, selbststandig und eigenverantwortlich ein Projekt zu bearbeiten

e flache Hierarchien, direkte Kommunikation sowie ein wertschatzendes Arbeitsumfeld
e ein ausgewogenes Team aus jungen und erfahrenen Kollegen

e Landlich gelegen und bestens angeschlossen sind sie in unter 30 Minuten mitten in Rostock oder direkt am
Ostseestrand. Mit der Bahn direkt erreichbar.

Sie wollen uns kennenlernen? Dann bewerben Sie sich mit kurzem Anschreiben und Lebenslauf per Mail an
bewerbung@NORIKA.de oder rufen Sie direkt bei uns unter +49 (0) 38209 47 600 an, um einen ersten Eindruck zu
gewinnen.

Wir sind stolz darauf, als Arbeitgeber auf Chancengleichheit zu setzen. Vielfalt und Inklusion sowie die Wertschatzung der
Unterschiede sind Bestandteil unserer Unternehmenskultur. Wir ermutigen Sie, Ihre Starken einzubringen, unabhangig von
Herkunft, Glauben, personlichen Einschrdankungen, Alter, Geschlecht oder sexueller Identitat. Wir sehen auch ungewéhnliche
Lebenslaufe als Bereicherung unseres Teams und heiBen Quereinsteiger aus anderen Branchen willkommen.



